






 
 
 
 
 

"∆ιαχείριση Καριέρας και Απόδοσης:  
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416 σελίδες 
διαστάσεις: 17 x 24 εκ. 
•   130 οδηγοί «από τη θεωρία στην πράξη» 
•   16 ερωτηµατολόγια  
•   14 µελέτες περιπτώσεων  
•   6 υποδείγµατα  
•   4 πυξίδες  
•   3 ασκήσεις  
•   1 επιτραπέζιο παιχνίδι 
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Κεφάλαιο 1ο  
ΠΡΟΣ∆ΙΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΦΙΛ 
και σχεδίων επαγγελµατικής ανάπτυξης 
 
1.1.        Η ΚΑΡΙΕΡΑ ΩΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΥΠΟΘΕΣΗ 
1.1.α.     Καριέρα στον 21ο αιώνα 
1.1.β.     Λήψη αποφάσεων και καριέρα 
1.1.β.i.   Στάδια σκέψης 
1.1.β.ii.  Κλασικός τρόπος σκέψης 
1.1.β.iii. Εναλλακτικός τρόπος σκέψης 
1.1.γ.     Οργάνωση προσωπικού σχεδίου καριέρας 
1.1.0.     ΠΥΞΙ∆Α Νο 1: ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΧΕ∆ΙΟ ΚΑΡΙΕΡΑΣ 

 
1.2.      ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΦΙΛ ΣΤΑ ΣΗΜΕΙΑ ΚΑΙ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ 
1.2.α.   Αυτοεπίγνωση και καριέρα 
1.2.β.   Αξίες 
 Άσκηση αυτοααφοράς 
1.2.γ.   Τυπικά προσόντα 
 Άσκηση αυτοααφοράς 
1.2.δ.   Βασικές δεξιότητες 
1.2.ε.   Ικανότητες 
 Άσκηση αυτοααφοράς 
1.2.στ. Προσωπικά χαρακτηριστικά 
 Άσκηση αυτοααφοράς 
1.2.ζ.   Ενδιαφέροντα 
 Άσκηση αυτοααφοράς 
1.2.η.   Κίνητρα 
 Άσκηση αυτοααφοράς 
1.2.0.   ΠΥΞΙ∆Α Νο 2: ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΦΙΛ 

 
1.3.       ΕΝΤΑΞΗ ΠΡΟΦΙΛ ΚΑΙ ΣΧΕ∆ΙΩΝ ΣΤΗ ∆Ε∆ΟΜΕΝΗ 
ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 
1.3.α.    Αλλαγές στην αγορά εργασίας 
1.3.α.i.  Μη παραδοσιακές µορφές σχέσεων εργασίας 
1.3.α.ii. Σύγκλιση αντιλήψεων εργοδοτών και εργαζοµένων 
1.3.β.    Ρεαλιστική εκτίµηση της αγοράς εργασίας και της 
δουλειάς 
1.3.γ.     Κατηγορίες επαγγελµάτων και επαγγέλµατα 
1.3.0.    ΠΥΞΙ∆Α Νο 3: ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΣΤΗΝ 
ΚΑΡΙΕΡΑ 
 
4. ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ ΣΧΕ∆ΙΩΝ ΣΤΑ∆ΙΟ∆ΡΟΜΙΑΣ 
i) ΠΡΟΣΧΕ∆ΙΑ ΣΤΑ∆ΙΟ∆ΡΟΜΙΑΣ  
ii) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΙ ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ 
 
5. ΠΡΟΣ∆ΙΟΡΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΦΙΛ 
i) ΑΞΙΕΣ  
ii) ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ 
iii) ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 
iv) ΚΙΝΗΤΡΑ 
v) ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ (ερωτηµατολόγιο εκτός τετραδίου) 
vi) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑ (ερωτηµατολόγια εκτός τετραδίου) 
vii) ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΑ (ερωτηµατολόγιο εκτός 

τετραδίου)  



 
 
 
 
6. ΠΡΟΣ∆ΙΟΡΙΣΜΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΦΙΛ  
i) Η Ι∆ΑΝΙΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ii) Ο ΚΟΣΜΟΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΚΛΑ∆ΟΙ ΚΑΙ ΤΟΜΕΙΣ 
iii) Ο ΚΟΣΜΟΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΙ ΡΟΛΟΙ 
iv) ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΝΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ  
 
7. ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΣΧΕ∆ΙΩΝ ΣΤΑ∆ΙΟ∆ΡΟΜΙΑΣ 
 
8. ∆ΙΑ∆ΡΟΜΕΣ ΣΤΑ∆ΙΟ∆ΡΟΜΙΑΣ 
 
9. ΣΤΟΧΟΙ ΚΑΡΙΕΡΑΣ 
 

 
 

Κεφάλαιο 2ο  
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΡΙΕΡΑΣ:  
έναρξη, επαναπροσδιορισµός, διαχείριση 
 
2.1.       ΣΤΑ∆ΙΑ ΚΑΡΙΕΡΑΣ 
 
2.2.       ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ 
 
2.3. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΑΖΗΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ∆ΙΑΦΟΡΩΝ 

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ  
             ΟΜΑ∆ΩΝ 
2.3.α.    Από ποιους, για ποιους, πώς 
2.3.β.   Έναρξη σταδιοδροµίας αποφοίτων τριτοβάθµιας 
εκπαίδευσης 
2.3.β.i. Αλλαγές κατά την είσοδο στον επαγγελµατικό στίβο  
             Οι ηλικιωµένοι θα φέρουν την αλλαγή 
2.3.β.ii. Η γενιά Χ εργάζεται 
            Η γενιά Υ 
            Η γενιά Ζ 
2.3.γ.    Ενσωµάτωση στην αγορά εργασίας ευαίσθητων 
κοινωνικών οµάδων 
2.3.δ.    Επανένταξη γυναικών στην αγορά εργασίας 
2.3.ε.    Επανένταξη στην αγορά εργασίας ύστερα από 
αναγκαστικές αλλαγές 
 
2.4.       ΜΕΣΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
2.4.α.    ∆ιαδικασία επιλογής 
2.4.β.    Βιογραφικό σηµείωµα 

 Υπόδειγµα βιογραφικού σηµειώµατος 
2.4.γ.    Συνοδευτική επιστολή 

 Υπόδειγµα συνοδευτικής επιστολής 
2.4.δ.    Συνέντευξη 
 Ερωτήσεις που συνηθίζονται στη συνέντευξη 
2.4.ε.    Ψυχοµετρικά τεστ 
 
2.5.       ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΥΡΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
2.5.α.    Μέθοδοι εύρεσης εργασίας 
2.5.β.    Εµπειρίες αναζήτησης εργασίας 
2.5.γ.     Συνεργασία υποψηφίων και επιχειρήσεων 
2.5.γ.i.   Στυλ και κριτήρια επιλογής προσωπικού 



 
 
 
 
2.5.γ.ii.  Περιγραφή θέσεως εργασίας και προσδιορισµός 
προσώπου 
2.5.γ.iii. Έρευνες για τη βελτίωση της παροχής υπηρεσιών σε 
υποψηφίους εργαζόµενους 
2.5.δ.    Ψυχολογία υποψηφίων εργαζόµενων 
 
2.6.        ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 
2.6.α.    ∆ιατήρηση καριέρας 
2.6.β.    Επαναπροσδιορισµός ή αλλαγή καριέρας 
 
2.7.       ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 
 
2.8.       ΕΠΙΤΥΧΙΑ ΚΑΙ ΑΠΟΤΥΧΙΑ 
2.8.0.    ΠΥΞΙ∆Α Νο 4: ΑΓΩΝΑΣ ΕΠΙΤΥΧΙΑΣ (επιτραπέζιο παιχνίδι) 
 
2.9.       ΙΣΟΡΡΟΠΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 
 
 
 
 

Κεφάλαιο 3ο 
ΕΠΙΛΟΓΗ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ, ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ & 
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ 
 
1.       ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΡΓΟΥ 
1.α.    Τι, γιατί, πώς 
1.β.    Περιγραφή θέσεως εργασίας και προσδιορισµός προσώπου  

 Υπόδειγµα ανάλυσης έργου 
1.γ.    Προτάσεις πρακτικής αξιοποίησης της ανάλυσης έργου  
1.δ.    Εγχειρίδιο εργαζοµένων 
 
2.        ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ / ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
2.α.     Τι, γιατί, πώς 
2.β.     Βιογραφικά δεδοµένα  
2.γ.     Συνέντευξη επιλογής  

  Υπόδειγµα δοµηµένης συνέντευξης επιλογής  
2.δ.     Ψυχοµετρικά τεστ  
2.δ.i.   Αρχές χρησιµοποίησης  
2.δ.ii.  Τεστ ικανοτήτων  
2.δ.iii. Τεστ προσωπικότητας  
2.ε.     ∆είγµατα έργου  
2.στ.   Κέντρα αξιολόγησης  
2.ζ.     Προτάσεις βελτίωσης της επιλογής προσωπικού / στελεχών  
 
3.       ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΟ∆ΟΣΗΣ 
3.α.    Τι, γιατί, πώς 
3.β.    Μέθοδοι αξιολόγησης  

 Υπόδειγµα φύλλου αξιολόγησης  
3.3.γ.    Προτάσεις βελτίωσης της αξιολόγησης απόδοσης  
 
4.       ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ / ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
4.α.    Τι, γιατί, πώς 
4.β.    Αξιολόγηση εκπαιδευτικών αναγκών  

 Υπόδειγµα φύλλου καθορισµού εκπαιδευτικών αναγκών 
και στόχων  



 
 
 
 
 
4.γ.     Σχεδιασµός εκπαίδευσης – Εκπαιδευτικές µέθοδοι  
4.δ.     Αξιολόγηση εκπαίδευσης  
4.ε.     ∆ια βίου µάθηση 
4.στ.   Προτάσεις βελτίωσης της εκπαίδευσης προσωπικού / 
στελεχών  
 
5.        ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ 
5.α.     Τι, γιατί, πώς: Μορφές συµβουλευτικής εργαζοµένων 
5.β.     Ανάπτυξη δεξιοτήτων 
5.β.i.   Αυτοεπίγνωση: Σκέψεις – Συναισθήµατα – Συµπεριφορά  
5.β.ii.  Έλλειψη αυτοεπίγνωσης στο εργασιακό περιβάλλον  
5.β.iii. Ανατροφοδότηση  
5.0.     Πρακτικός Οδηγός Ανάπτυξης ∆εξιοτήτων  
 
 
 
 

Κεφάλαιο 4ο 
ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ  
 
1.    ΝΕΕΣ ΑΡΧΕΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
2.    ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΑΛΛΑΓΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
2.α. Επιχειρήσεις που µαθαίνουν 
2.β. Οργανωσιακό κλίµα 
2.γ. Κοινωνικοτεχνικά συστήµατα 
 
3.    ΕΠΙ∆ΡΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΣΤΗΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 
 
4.    ΤΥΠΟΙ ∆ΙΟΙΚΗΣΗΣ Ή ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ 
 
5.    ΠΑΡΟΧΗ ΚΙΝΗΤΡΩΝ ΣΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ 
 
6.    ∆ΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ ΣΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 
 
7.    ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΟΜΑ∆ΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
7.α. Αποτελεσµατική οµαδική εργασία 
7.β. Πώς αναπτύσσονται οι οµάδες εργασίας 
7.γ. Εργασιακοί ρόλοι 
7.δ. Αντιµετώπιση αντικοινωνικής συµπεριφοράς 
 
8.    ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΟΜΑ∆ΙΚΗΣ ΛΗΨΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ 
 
9.    ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ / ΣΧΕΣΕΩΝ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
 
10.    ΣΤΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
10.α. Εργασιακή ικανοποίηση 
10.β. Οργανωσιακή δέσµευση 
10.γ. Οργανωσιακή υπηκοότητα 
10.δ. Παρεµβάσεις των επιχειρήσεων για πιο ευνοϊκές στάσεις των 
εργαζόµενων   



 
 
 
 
 

Κεφάλαιο 5ο 
∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΣΤΡΕΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
 
1.       ΑΓΧΟΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ: αιτίες, συνέπειες, σχέσεις 
1.α.    Άγχος στην εργασία 
             Μέτρηση άγχους 
1.β.    Αιτίες άγχους στην εργασία 
1.γ.    Χαρακτηριστικά της προσωπικότητας που σχετίζονται µε το 
άγχος 
1.δ.    Στυλ αντιµετώπισης καταστάσεων στρες 
1.ε.    Επιπτώσεις του άγχους 
1.στ.  Επαγγελµατική εξουθένωση 

 
2.       ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΑΓΧΟΥΣ 
2.α.    Τεχνικές χαλάρωσης 
2.β.    Συµβουλευτική αντιµετώπισης άγχους 
2.β.i.   Λογικοθυµική προσέγγιση 
2.β.ii.  Συνθετική προσέγγιση 
2.β.iii. Ψυχοθεραπεία και εργασία 
2.β.iv. Αυτοπεριοριστικές πεποιθήσεις που σχετίζονται µε το άγχος 
2.β.v. Αυτοαποκάλυψη, αυτοσαρκασµός και χιούµορ 
2.γ.     ∆ιαχείριση χρόνου 
2.δ.     Stress Management Programmes σε 
επιχειρήσεις/οργανισµούς 

 
3.       ΜΕΛΕΤΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΩΝ 
3.α.    Μελέτη περίπτωσης οργανισµού που οι εργαζόµενοί του 
αντιµετωπίζουν  
             καταστάσεις υψηλού στρες 
3.β.    Μελέτη περίπτωσης εργαζόµενου που βιώνει έντονο στρες 

 
4.       ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
             Ερωτηµατολόγιο ελέγχου υγιεινής και ασφάλειας στην 
εργασία 
 
5.       ΩΡΑΡΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΒΑΡ∆ΙΕΣ 

 
6.       ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 
7.       ∆ΙΑΚΟΠΕΣ 

 

 

 

Τώρα... 

Στη διάθεσή σας, Ι.Ν.Τριπερίνα 

 

 
Ψυχολογικό Εργαστήρι Ευφυούς Σταδιοδροµίας 
Γληνού 38 
32200 Θήβα 
www.clevercareer.gr  
Τηλ: +30 22 62 30 26 19    
Κιν: +30 69 77 70 28 72 
Email: ioanna@clevercareer.gr 

 
 


